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DIMENSION 1: CONTEXTO INSTITUCIONAL

AR

1.1 Caracteristicas de
la carrera y su
insercion
institucional

donde se desarrollen actividades de docencia, investigacion y
extension/vinculacion con el medio.

. La mision, la vision, los objetivos y los planes de desarrollo de la

instituciéon y la carrera deben ser explicitos, con metas a corto,
mediano y largo plazo, ser coherentes entre si y deben estar
aprobados por las instancias institucionales correspondientes.
Los mecanismos de participacion de la comunidad universitaria
en el desarrollo y redisefio del plan o de las orientaciones
estratégicas, deben estar explicitados y ser conocidos por ella.

. En el marco de la carrera deben desarrollarse programas y

proyectos de investigacion y extension/vinculacion con el medio
de acuerdo con politicas y lineamientos definidos por la
institucioén y/o por la carrera.

La institucion debe desarrollar programas de postitulo o
posgrado.

1.1.4
1.1.5

Estatuto, reglamentos y normativas que rigen el funcionamien
de la Universidad y de la carrera que explicitan el desarrollo c
estas actividades.

Documentos institucionales de aprobacion de la mision, la visio
los objetivos y los planes de desarrollo.

Documentos que demuestren la participacion de la comunidz
universitaria en el desarrollo y redisefio del plan de estudios o c
las orientaciones estratégicas.

Proyectos de investigacion y extension/vinculacion con el medio.
Programas para promocion de estudios de posgrado (Doctorado
Maestrias y Especialidades) dentro y fuera de la institucion.

1.2 Organizacion,
gobierno, gestion y
administracion de la
carrera

1.2,

1.2:2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2:7.

Debe evidenciarse coherencia entre las formas de gobierno, la
estructura organizacional y administrativa, los mecanismos de
participacion de la comunidad universitaria, los objetivos y los
logros del proyecto académico.

Deben existir sistemas con informacién relevante, confiable y
actualizada para respaldar la toma de decisiones institucionales.
Existiran sistemas de informacién y comunicacién conocidos y
accesibles para toda la comunidad universitaria y el publico en
general; ademas, podran existir sistemas de informacion y
comunicacién con acceso restringido.

Los procedimientos para la eleccién, seleccion, designacion y
evaluacion de autoridades, directivos y funcionarios de la
institucion y de la carrera deben estar reglamentados.

La carrera debe estar a cargo de un profesional de la disciplina
con experiencia en gestién académica.

El presupuesto debe ser conocido y los mecanismos de
asignacion interna de recursos deben ser explicitos.

El financiamiento de las actividades académicas, del personal

1:2:

1.2.2
1.2.3

124

1.2.5
126

- Organigrama institucional,

- Documentos que establecen la distribucion de funciones ¢
acuerdo al organigrama.

- Normativa que define la estructura organizacional
administrativa, y su composicion.

Sistemas de informacion con datos estratégicos para la gestion.
Sistemas de informacién accesibles para la comunidz
universitaria y publico en general (paginas web) y mecanismos ¢
comunicacion institucionales de acceso restringido (intrane
webmail, etc.)

Documentos que demuestren el sistema de eleccion, seleccié
designacion y evaluacion de autoridades, directivos y funcionaric
de forma explicita.

Antecedentes curriculares del profesional a cargo de la carrera.
Documentos sobre el presupuesto, su ejecucion y las previsione
presupuestarias.




técnico y administrativo y para el desarrollo de los planes de
mantenimiento y expansion de infraestructura, laboratorios y
biblioteca debe estar garantizado para, al menos, el término de
duracion de las cohortes actuales de la carrera.

1.3 Sistema de 1.3.1. Deben implementarse mecanismos de evaluacién continua de la | 1.3.1 Documentos que demuestren la implementacién de ur
evaluacion del gestion, con participacion de todos los estamentos de la evaluacion continua de la gestion con participacion de
proceso de gestion comunidad universitaria, los que deben ser, a su vez, comunidad universitaria (resoluciones, decisiones, acta
periédicamente evaluados. informes de las reuniones, informes diagnésticos).
1.3.2. Debe existir un plan de desarrollo documentado, sostenible y | 1.3.2 Plan de desarrollo y planes de mejoras.
sustentable que puede incluir un plan de mejoras con acciones
concretas para el cumplimiento efectivo de las etapas previstas.
1.4 Procesos de 1.4.1. Los procesos de admision deben estar explicitados y ser | 1.4.1 Normativas que establecen los mecanismos de admision
admision y de conocidos por los postulantes. evidencias que demuestren su difusion.
incorporacion 1.4.2. Deben implementarse actividades para informar a los recién | 1.4.2 Actividades de induccion a la vida universitaria.
ingresados sobre el funcionamiento de la institucién y sobre el
perfil de egresado que establece la carrera.
1.5 Politicas y 1.5.1 La institucion y la carrera deben implementar mecanismos para | 1.5.1 Informacién sobre programas de becas.
programas de el acceso a programas de financiamiento y becas destinados a | 1.5.2 Actividades orientadas a la promocién de la cultura, los valore
bienestar los alumnos y docentes. democraticos, éticos, de no discriminacion y de solidaride
institucional 1.5.2 Deben desarrollarse en la institucion programas y sistemas de social.
promocion de la cultura en sus diversas expresiones, de valores | 1.5.3 Programas de bienestar universitario verificables fisicamente.
democraticos, éticos, de no discriminacion y de solidaridad social
1.5.3 La institucion debe desarrollar programas para el bienestar de la
comunidad universitaria referidos a salud, y contar con locales de
alimentacién, areas para deporte, recreacién y cultura, entre
otros.
1.6 Proceso de 1.6.1 La carrera debe implementar un proceso de autoevaluacion | 1.6.1 Registros documentales que muestren el desarrollo del proces
autoevaluacion permanente. de autoevaluacion permanente.
1.6.2 La carrera debe contar con alguna forma de organizacion que | 1.6.2 Documentos que aprueban la composicion de la instanc
permita la implementaciéon de procesos de autoevaluacion con la organizativa de la autoevaluacion.
participacion de los miembros de la comunidad universitaria | 1.6.3 Informes de autoevaluacién que brinden un diagnéstico de
(docentes, estudiantes, egresados y personal de apoyo). situacion de la carrera.
1.6.3 Los resultados del proceso de autoevaluacién deben constituir el

insumo para los procesos de evaluacion externa conducentes a
la acreditacion.




DIMENSION 2: PROYECTO ACADEMICO

2.1 Plan de Estudios

211

Definicion del perfil de Egreso

e El Veterinario/Médico Veterinario/ Médico Veterinario Zootecnista
es un profesional universitario con una formacién de caracter
generalista, humanista, critico y reflexivo apto para comprender y

traducir las necesidades de individuos, grupos sociales y
comunidades con relacion a las actividades inherentes al ejercicio
profesional.

e Debe tener conocimiento de los hechos sociales, culturales y
politicos de la economia y de la administracion agropecuaria y
agroindustrial con capacidad de raciocinio l6gico, de observacion,
de interpretacion y andlisis de datos e informaciones asi como de
los conocimientos esenciales de Medicina Veterinaria / Veterinaria /
Medicina Veterinaria Zootecnista.

e Debe ser capaz de identificar y resolver de forma cientifica y
tecnolégica problemas. en los campos de la salud, el bienestar y la
produccion de especies animales terrestres y acuicolas, en la salud
publica, la zoonosis, el desarrollo de los procesos tecnolégicos de
la elaboracion, proteccion, inocuidad y calidad de los alimentos, y
en la preservacion del medio ambiente.

e Debe ser capaz de integrar, planificar, gestionar, investigar,
desarrollar y transferir acciones en los campos sefialados, para
promover la salud, el bienestar animal y del ser humano y una
produccion eficiente en el marco del desarrollo sustentable.

El Plan de Estudios y los respectivos programas deben ser consistentes
con los propésitos y objetivos de la unidad responsable de la carrera y
con el perfil de competencias generales y especificas que se sefialan a
continuacion:

1. Competencias generales

a. Desempeiiarse profesionalmente en el marco de los
aspectos éticos que regulan el ejercicio de la profesion del
veterinario/ médico veterinario/médico veterinario
zootecnista, de acuerdo a los patrones culturales, sociales y
legales de la comunidad.

b. Poseer habilidades y capacidades para interactuar en
equipos multidisciplinarios en el ejercicio profesional.

2.1.1 Existe un perfil profesional coherente con el propuesto para |
carrera de Ciencias Veterinarias/Veterinaria/Medicina Veterinar
Zootecnista en el MERCOSUR y paises asociados.

2812

e Se cubren equilibradamente las areas de estudio de las cienciz
veterinarias que permiten el logro del perfil de egreso propuestt
salud y bienestar animal, produccién animal, calidad alimentaria
salud publica
La secuencia de las asignaturas permiten el logro del per
profesional propuesto.
Existe adecuacion entre objetivos, metodologias, contenidos
bibliografia de las asignaturas.
El Plan de Estudios posibilita trayectorias curriculares diversas..
La carga horaria minima de la carrera es de 4000 horas rel
presenciales, consistente con el logro del perfil profesion
propuesto.
La carga horaria minima de actividades practicas es de 1600 hore
reloj presenciales.
Deben existir procedimientos explicitos que sean conocidos pt
toda la comunidad académica, que establezcan los requisitos qu
la carrera exige para otorgar el titulo.

213
e Existencia e implementacion de sistemas que aseguren
realizacion periédica de auto evaluacion del Plan de Estudios.
e Participacion de los docentes, estudiantes y graduados en I
procesos de evaluacion del Plan de Estudios.
« Participacion de los sectores sociales y productivos involucrados €
los procesos de evaluacion del Plan de Estudios.




c. Poseer capacidad para el desarrollo del pensamiento cientifico.

d. Poseer habilidades y capacidades en el empleo del lenguaje
técnico oral y escrito, como elementos de comunicacion.

e. Manejar correctamente el inglés técnico y el castellano o el
portugués (como idioma extranjero) como elementos
facilitadores del aprendizaje.

2. Competencias especificas

a. Desarrollar los procesos de diagnéstico, prevencion, control y
tratamiento de las enfermedades de los animales, aplicando
metodologias apropiadas.

b. Conocer y aplicar criterios adecuados en los sistemas de
produccién, de acuerdo a un plan de operaciones y a la
especie animal en sus distintas etapas productivas.

c. Comprender y aplicar los conceptos, principios, normas y
convenciones que sustentan el cuidado, tenencia y bienestar
de los animales domeésticos y silvestres, asi como de los
sistemas de produccién animal que puedan afectar al
equilibrio del medio ambiente.

d. Conocer y aplicar los procesos de planeamiento,
administracion, gestién, elaboracion y evaluacion de
proyectos y programas relacionados con la salud animal,
salud publica y produccién animal.

e. Conocer y aplicar las capacidades para el desarrollo, control
de la produccion e inspeccion de alimentos de origen animal,
de acuerdo a los estandares de inocuidad y calidad
nutricional.

f. Conocer y aplicar las diversas biotecnologias utilizables en el
campo de la veterinaria/medicina veterinaria/medicina
veterinaria zootecnista.

g. Conocer y aplicar conocimientos y criterios generales de las
disposiciones legales, reglamentarias y normas vinculadas al
ejercicio de la profesion del veterinario/ médico veterinario/
médico veterinario zootecnista.

2.1.2 El disefio del Plan de Estudios debe ser flexible y acorde
con el perfil de egreso propuesto

2.1.3 Los sistemas de evaluaciéon y actualizacion del Plan de
Estudios y de su implementacion deben ser sistematicos e
incorporar a la comunidad




2.2 Procesos de
ensefanza -
aprendizaje

2211

222

223

Coherencia de las metodologias educativas utilizadas en los
ultimos cinco ainos, para lograr el perfil del egresado
propuesto

Coherencia de las actividades educativas realizadas en los
ultimos cinco aiios, con el perfil del egresado propuesto

Sistemas de evaluacion de los aprendizajes en
correspondencia con el proyecto académico

221

e Se utilizan modalidades didacticas y recursos educativos qu
permiten la participacion activa del estudiante y favorecen
desarrollo de competencias inherentes al perfil de egreso.

e Las metodologias educativas implementadas en la carrera st
evaluadas positivamente por los estudiantes.

» Evidencia de modalidades que fomentan el trabajo en equipo y
aprendizaje cooperativo.

2.2:2

e Realizacion de las actividades educativas obligatorias
complementarias coherentes con el logro del perfil profesior
propuesto.

e Realizacion de actividades educativas multidisciplinarias Y
integradoras tanto horizontal como verticalmente coherentes con
logro del perfil profesional propuesto.

e Realizacion de actividades educativas practico-profesionales
todas las areas de estudio de las ciencias veterinarias.

223

e Los criterios y mecanismos de evaluacion del aprendizaje
promociéon de los estudiantes son pertinentes con la propues
académica, estan claramente explicitados y debidamer
socializados.

e Los instrumentos de evaluaciéon de los procesos de |
aprendizajes son conocidos por toda la comunidad educativa.

e Existe coherencia entre el sistema de evaluacion de |
aprendizajes, objetivos, contenidos, estrategias de ensefianza
recursos.

e Los resultados de la evaluacion de los aprendizajes deben es
registrados de manera segura y confiable; y ser conocidos por |
estudiantes en cada una de las instancias.




2.3 Investigacion y
Desarrollo
Tecnolégico

2.31

23.2

233

234

La carrera debe realizar actividades de investigacion,
innovaciéon y desarrollo tecnolégico de calidad, en
coherencia con las politicas generales de la institucion y
pertinentes a las necesidades del medio

Las actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico o
innovacion que desarrollan los docentes deben estar
relacionadas con los contenidos y actividades del proyecto
académico y su actualizacion

Deben existir fuentes claras de financiamiento de la
investigacion

Debe existir participacion de los estudiantes en las
actividades de investigacion

2.3

e Evidencia de proyectos de investigacion financiados en diverse
areas académicas de las ciencias veterinarias difundidos vy
transferidos en los ultimos cinco afos.
Existencia de politicas institucionales que promueven
investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico.
Existencia de una estructura de organizacién y desarrollo de
investigacion.
e Mecanismos de indagacion de las necesidades de la sociedad
evidencia del impacto de la investigacion para la misma
Existencia de publicaciones institucionales y organizacion c
eventos técnicos y cientificos para la difusion de los resultados ¢
la investigacion.

232

¢ Evidencia de la coherencia de los proyectos de investigacion con
proyecto académico.

e Evidencia de multiples participaciones de docentes en organism:
cientificos y técnicos en los Ultimos cinco afos.

e Evidencia de multiples participaciones de docentes con
evaluadores de proyectos y publicaciones cientificas en los ultim
cinco anos.

e Evidencia de acciones de transferencia de los proyectos
investigacion en el proceso de la ensefianza y el aprendizaje
grado.

233
e Existencia de recursos especificos propios y externos q
garanticen actividades de investigacion cientifica de calidad.

234
e Participacion de estudiantes en proyectos de investigacion.
¢ Existencia de estimulos de iniciacion a la investigacion.
e Evidencia de la participacion de estudiantes en eventos cientificos
en la difusién de resultados de las actividades cientificas.




2.4 Extension,
vinculacién y
cooperacion

241

242

243

Los proyectos y actividades de extension, que comprenden
asesorias, asistencia, transferencia, relacionamiento y otros
servicios a la comunidad, deben ser coherentes y
vinculados con la mision institucional, el proyecto
académico y las necesidades del medio

Debe existir participacion de los estudiantes en las
actividades de extension

Deben existir acciones de cooperacion nacional e
internacional con otras instituciones de ensefianza asi
como con el sector publico y privado

241

* Demostracion de la existencia de variados proyectos y actividade
de extension y relacionamiento con el medio realizados en Ic
ultimos cinco afios, y su incorporacibn a los procesos ¢
ensefianza y de aprendizaje.

* Demostracion de las actividades realizadas, acordes con la misié
institucional, el proyecto académico y las actividades del entorno.

= Existencia de equipos integrados con personas debidament
formadas en el proceso de extension.

242
e Evidencia de participacion de estudiantes en proyectos d
extensiéon (numero de participantes y modo de participacion) en Ic
ultimos cinco afios.
e Existencia de estimulos a la participaciéon en proyectos
actividades de extension.

243

e Demostracion de la participacion en programas de pasantias par
docentes y estudiantes.

* Demostracion de la participacion de actividades de intercambio
programas de movilidad realizadas en los ultimos cinco afios.

* Demostracion de la existencia de convenios que han permitido ¢
intercambio de recursos humanos y/o la utilizacién de instalacione
y equipos.




DIMENSION 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA

3.1 Estudiantes

311

Requisitos de ingreso y admision
Poblacion estudiantil en relacion al proyecto académico
Desempeiio académico de los estudiantes

Programas de apoyo al estudiante para el logro del perfil
propuesto

Derechos y obligaciones de los estudiantes

Coherencia de la oferta de actividades extracurriculares
con el proyecto académico

Politicas de movilidad e intercambio para los estudiantes

St
e Los mecanismos de ingreso y admision estan debidament

establecidos y son de conocimiento publico.

e Los mecanismos de ingreso y admision aseguran la n
discriminacion y el respeto por la interculturalidad, la libertad d
opiniones y creencias, y el fomento a la solidaridad.

312
« El nimero total de estudiantes de la carrera es coherente con lo

recursos humanos y materiales asignados a la misma.

« Relacion docente equivalente/ estudiante no mayor a 1/30

e Relacion adecuada de docente equivalente /estudiante pc
asignatura que permita atender las particularidades de cad
asignatura.

313
e Demostracion de existencia de mecanismos institucionales d

seguimiento del rendimiento académico de los estudiantes.

e Demostracion del andlisis y estudio de las causas d
desvinculacion de los estudiantes.

« Demostracion de acciones institucionales para mejorar la retencié
y el rendimiento académico.

314
e Existencia de servicios de apoyo académico y financiero com

pasantias, becas y otros.

 Existencia de programas de atencion de salud fisica y mental de It
estudiantes.

» Existencia de programas de acompaiiamiento psicopedagogico c
los estudiantes.

315
« Existencia de reglamentos institucionales que establezcan I

derechos y obligaciones de los estudiantes.




e Los reglamentos que implican a los estudiantes son difundidos
conocidos entre los mismos.

« Existencia y funcionamiento de centros de estudiantes

e Existencia de participacion de los estudiantes en 6rganos
colegiados.

3.1.6
 Existencia de actividades extracurriculares culturales, deportivas
recreativas.
e Existencia de emprendimientos auténomos de los estudiantes, el
calidad y cantidad acordes a las caracteristicas institucionales.

37
« Existencia de politicas y convenios o programas de movilidad
intercambio de estudiantes con otras instituciones.
« Existencia de recursos asignados a programas de movilidad
intercambio de estudiantes.

335

Movilidad e intercambio académico

3.2 Graduados 321 Seguimiento de los graduados 3.21
« Existencia de sistemas de seguimiento de la trayectoria profesiona
322 Actualizaciéon, formacién continua y perfeccionamiento de académica y campos laborales de los graduados.
los graduados « Satisfaccion de los empleadores.

3.2.2 Existencia de programas de actualizacion, formacion continua
perfeccionamiento de los graduados, que permitan cubrir le
principales areas de la profesion.

3.3 Docentes 33.1 Plantel docente adecuado y suficiente para llevar adelante | 3.3.1
el proyecto académico « Un minimo de 50% del cuerpo docente cuenta con formacion ¢
Especialidad, Maestria y/o Doctorado (este porcentaje se calcu
332 Produccién académica de los docentes en los ultimos con los docentes que son graduados) .
cinco afos acorde al proyecto académico « Existencia de docentes con importante experiencia en ejercic
profesional
3.3.3 Formacion pedagdgica y didactica para la ensefianza | , Existencia de un nimero minimo de 30% de los docentes cc
universitaria jornada de 40 horas/semana y/o jornada completa con un maxir
o :
3.34 Seleccion, evaluacion y promocion de los docentes i O, i S0eHncle W 08

« Coherencia de la formacién académica de grado y/o postgrado cc
las asignaturas que dicta cada docente.




« Cantidad de asignaturas de grado por docente cuyos contenido:
deben guardar correlacién entre si y ser coherentes con el proyect
académico.

33.2
e Participacién de los docentes en direccion de programas

proyectos de investigacion.

« Participacion docente en orientacion de trabajos de graduacion yls
tesis concluidos.

« Existencia de una cantidad minima del 50% de los docentes qu
participa de publicaciones en revistas arbitradas o con cuerp
editorial como resultado de las investigaciones del plantel docente.

« Existencia de una cantidad minima del 70% de los docentes qu
participa de comunicaciones en congresos como resultado-de la
investigaciones del plantel docente.

« Producciones didacticas de apoyo a la ensefianza , coherentes co
el proyecto académico.

« Cantidad suficiente de libros y capitulos de libros publicados por Io
docentes, coherente con el proyecto académico.

« Participacion de docentes en proyectos y actividades de extensi6
y relacionamiento con el medio.

« Existencia de otras actividades de creacion de conocimiento (E
Patentes, Metodologias, etc.).

3:3:3
e La institucion cuenta con oferta de formaciéon en pedagogia

didactica universitaria para los docentes, que es accesible y ¢
conocimiento publico.

e La mayoria de los docentes ha participado de instancias ¢
formacién didactica.

« Participacion en actividades de desarrollo curricular e innovacione
educativas.

3.34
« Existencia de reglamentacién vigente para seleccién, promocion

criterios de permanencia y desvinculacion de los docentes de
carrera.




e Existencia de sistemas de categorizacion y promocién docente
(carrera académica).

e Los docentes son evaluados periédicamente con reglamento:
conocidos por la comunidad académica.

3.35
e Existencia de convenios vigentes y en evaluacion con ofra:

instituciones, para programas de intercambio y movilidad d
docentes.

« Evidencia de una amplia participacion de los docentes de la carrer:
en programas de intercambio y movilidad docente.

3.4 Personal de
apoyo

341

342

343

Caracteristicas del personal de apoyo
Calificacion del personal de apoyo
Los mecanismos de seleccion, promocion y calificacion del

personal de apoyo, deben ser explicitos y conocidos por la
comunidad

3.4.1
« La cantidad del personal de apoyo es suficiente para atender la

necesidades del proyecto académico.
« La distribucion del personal de apoyo es adecuada para atender la
necesidades del proyecto académico.

342
e Las habilidades y nivel de formacién del personal de apoyo so

suficientes para atender las necesidades del proyecto académico.
e Existencia y funcionamiento de un sistema de capacitacion d
personal de apoyo.

343
e Existencia de reglamentos de seleccion, promocion
desvinculacion del personal de apoyo, conocido publicamente.
« Los reglamentos se aplican en forma periodica.




DIMENSION 4:

4.1 Infraestructura
fisica y logistica

INFRAESTRUCTURA

411

412

Disponibilidad y caracteristicas de la infraestructura fisica

Logistica acorde al desarrollo del proyecto académico

411
« La infraestructura fisica (salones de clase, salas para informatica

biblioteca, hospital  veterinario, campo de practica
experimentacion, laboratorios, instalaciones especiales, oficinas
espacios de trabajo para docentes, oficinas y espacios de trabaj
para administrativos), es coherente con el proyecto académico.

« Accesibilidad y movilidad para personas con discapacidad en todo
los ambientes académicos.

« Disponibilidad fisica y funcionalidad de las construcciones par
recreacion, deportes y bienestar.

» Existencia de un plan financiado para el mantenimiento, reposicio
y actualizacién de las instalaciones y el equipamiento.

412
« Disponer de recursos de apoyo a la docencia acorde al nive

tecnologico del proyecto académico.

« Existencia de acciones verificables de coordinacién y de registro d
utilizacién de aulas, sala de computadoras y laboratorios para |
docencia.

« Existencia y funcionalidad de los medios de comunicacion.

« Existencia de instalaciones especificas para cubrir las necesidade
computacionales y acceso a internet.

« Existencia, cantidad, funcionalidad y caracteristicas de los medic
de transporte.




4.2 Biblioteca y
recursos de
informacion

421

422

423

El acervo bibliografico debe ser suficiente en cantidad y
calidad para la correcta implementacion del proyecto
académico

Acceso al acervo bibliografico que garantiza la

implementacion del proyecto académico

Los servicios de catalogacion de la biblioteca, la
hemeroteca y los servicios bibliograficos deben estar a
cargo de personal especializado

421

« Disponibilidad y pertinencia del acervo bibliografico (en todos lo:
soportes y modalidades) coherente con el proyecto académico, el
especial con los principales requerimientos de los programas de la
asignaturas.

« Los mecanismos de seleccion y actualizacion del acervo son d
aplicacién periodica, y consideran las necesidades de docentes
estudiantes, acordes al proyecto académico.

 Presupuesto asignado a biblioteca para garantizar e
funcionamiento, mantenimiento y actualizacién del acervo.

422
e El acervo bibliografico es de facil acceso a la comunida

académica..

o Las redes de informacion son accesibles y actualizadas.

« La modalidad de préstamos internos, el horario de atencion y lo
reglamentos de uso son adecuados y de conocimiento de lo
docentes y estudiantes.

423
e El personal de biblioteca que se ocupa de la catalogacion d

acervo es especializado para el efecto.
« La institucion provee instancias de capacitacion y actualizacié
para el personal de biblioteca.

4.3 Hospital
Veterinario

431

Caracteristicas y condiciones de funcionamiento de un
Hospital Veterinario bajo responsabilidad de la Institucion

431
e La Institucion cuenta con un Hospital Veterinario, preferentemen

propio.

e Las caracteristicas de las instalaciones del hospital, son suficiente
para atender las necesidades del proyecto académico.

e Evidencia de implementacion de medidas de prevencion
seguridad de trabajo para todos los usuarios del hospital escuela

« Existencia de un plan de actualizacién y mantenimiento del hospit
escuela y su equipamiento.

« Comprobacién de la participacion de estudiantes de la carrera ¢
las actividades del Hospital Veterinario.




4.4 Campo de
practica y
experimentacion

441

Caracteristicas y condiciones de funcionamiento del
campo de practica y experimentaciéon dirigido por la
Institucion

441
e La Institucion cuenta con un campo de practica y experimentacion

preferentemente propio.

e Las caracteristicas y funcionalidad de las instalaciones del camp:
de practica y experimentacion son adecuadas para atender la
necesidades del proyecto académico.

e Evidencia de implementacion de medidas de prevencion
seguridad de trabajo para todos los usuarios del campo de préactic
y experimentacion.

« Existencia de un plan de actualizacién y mantenimiento del camp
de practica y experimentacion y su equipamiento.

« Comprobacion de la participacion de estudiantes de la carrera e
las actividades del campo de préactica y experimentacion.

4.5 Laboratorios y
otras instalaciones
especificas

451

La Institucion cuenta con los laboratorios y otras
instalaciones esenciales para el desarrollo del proyecto
académico

451

e La Institucion cuenta con instalaciones para: Microscopic
Microbiologia, Anatomia, Parasitologia, Patologia, Bromatologia
Calidad de Alimentos.

e Las caracteristicas, cantidad y funcionalidad de laboratorios
instalaciones especiales son suficientes para atender Ia
necesidades del proyecto académico.

e Evidencia de implementacion de medidas de prevencion
seguridad de trabajo para todos los usuarios de los laboratorios
instalaciones especiales.

« Existencia de un plan de actualizacién, mantenimiento de Ic
laboratorios, instalaciones especiales y su equipamiento.




CALCULO DE DOCENTE EQUIVALENTE

Docentes equivalentes a tiempo integral = Suma de las horas semanales de todos los docentes de la carrera, dividido por 40. Ejemplo:

 Cantidad de docentes ~ Carga horaria . Carga horaria del
| cuerpo docente
10 40h 10 x 40 = 400
30h 6 x 30 =180
e e
3 10h

3x10=30

WON_oc_o de docente equivalente a 40 horas:
W&ooimo&o&ov /40 =17,25

La carrera posee 17,25 docentes con carga horaria equivalente a 40h.

DOCUMENTACION Y FUENTES DE INFORMACION

La siguiente documentacion sera presentada para la acreditacion regional en formato digital de acuerdo a los requerimientos de cada Agencia y este
disponible para los Pares en la visita a la institucion.

Contexto Institucional
o Datos generales de la Institucion Universitaria donde se dicta la carrera en acreditacion: ubicacion, fecha de creacion de la carrera, autoridades
organigrama (de la institucion, de la unidad académica y de la carrera).
e Oferta de carreras de la unidad académica en todos los niveles y modalidades.
« Estatuto, reglamentos y normativas que rigen el funcionamiento de la Universidad y de la carrera que explicitan el desarrollo de estas actividades.
« Reglamentos vinculados con docentes, estudiantes, personal no docente. Normativa basica, resoluciones.
e Procedimientos para la seleccion del personal docente y no docente.
e Memorias anuales de la institucion, boletines estadisticos. Actas de reuniones de Comisiones, Consejos, etc.



1
Situacién de reconocimiento oficial o validez del titulo que otorga la carrera segun normativa nacional. Documentos legales que habilitan a |
institucion a expedir titulos de grado oficiales.
Mecanismos para la admision de estudiantes.
Planes de desarrollo de la carrera y planes de desarrollo estratégico de la institucion.
Informacion sobre programas de becas, programas de bienestar estudiantil.

Informes y estudios utilizados para la evaluacion y gestion. Sistemas usados para el seguimiento y evaluacion de docentes, estudiantes y egresado
Encuestas aplicadas para la autoevaluacion.

Presupuesto y balances de los ultimos dos afios.

Prevision presupuestaria para el afio siguiente al afio en que esta teniendo lugar la acreditacion.

Sistemas de registro de informacion académica (actas, calificaciones, crédito académico, etc)

CV de las autoridades de la carrera.

Descripcion del equipo de personal de apoyo. Numero. Descripcion de funciones. Dedicacion horaria. Formacion y capacitacion.
Convenios de vinculacion con organizaciones nacionales e internacionales. Informe de resultados de los Ultimos tres afios.
Convenios para la realizacion de préacticas, uso de espacios, intercambio, etc.

Plan de estudios

Plan de estudios aprobado por las instancias formales que correspondan. EI documento del plan debe incluir el perfil del egresado, la malla curriculz
las cargas horarias, correlatividades (previaturas) y una descripcion de los contenidos minimos.

Programas analiticos de las asignaturas y otras actividades académico-docentes que se encuentren incluidas en el plan de estudios.

Descripciones acerca de los tipos de formacion practica.

Inventarios de disponibilidad de recursos para las metodologias y actividades propuestas.

Informe sobre cambios relevantes de las renovaciones curriculares y actualizaciones del plan de estudios.

Examenes de los alumnos (disponibles para el momento de la visita).

Docentes

Numero total de docentes de la carrera agrupado segun su dedicacion, cargo y formacion. Detalle acerca de la modalidad de contratacién de ca
docente.

Detalle de los docentes que dictan cada asignatura con dedicacion horaria, modalidad de contratacion, formacion, cargo.

CV de cada docente (puede ser el CV estandarizado nacional, si existe).

Registros de los procesos de seleccion y evaluacion de los docentes

Informes y registros de actividades docentes (actas, examenes, etc.) y de su evaluacion o revision por parte de docentes, alumnos y autoridades.



Actividades de investigacion, vinculacién y extension

Listado de produccion académica de investigacion vinculada con la carrera en los ultimos cinco afios (libros, capitulos de libros, articulos en revista
con referato, patentes, desarrollos tecnologicos, entre otros).

Listado de proyectos de investigacion vigentes vinculados con la carrera. Informar en cada caso los datos del director y de los integrantes del equipo.
Listado de proyectos de extension universitaria vinculados con la carrera. Informar los datos del equipo participante.

Listado de proyectos de vinculacion con la comunidad nacional o internacional que tengan relacién con la carrera. Informar los datos de |c
integrantes de los equipos.

Documentacion, encuestas a beneficiarios, entrevistas con personas y organismos con los que se mantiene vinculacion.

Estudiantes y graduados

NUmero de alumnos (ingresados por afio y totales por afio), por un periodo no menor a cinco afos.

Estudios o investigaciones sobre perfil del ingresante, sobre desemperfios de los estudiantes, pruebas transversales, analisis de evaluacion y otr:
acciones de seguimiento del aprendizaje de los alumnos.

Informacién sobre programas de apoyo a los estudiantes, tutorias u otros.

Numero de graduados de la carrera por afio y por un periodo no menor a cinco afnos.

Informacién sobre mecanismos de seguimiento de graduados.

Infraestructura

Descripcion fisica de las instalaciones propias o por convenio, comodato u otras formas de utilizacién, ubicacién, facilidades de acceso
mantenimiento de las mismas. Planta fisica: capacidad, nimero de aulas, descripcion de todos los espacios, servicios higiénicos, laboratorios, sal:
de estudio, ambitos clinicos de distinta complejidad, etc.

Descripcion del uso de los espacios (si son de uso exclusivo de la carrera o si son espacios compartidos y con quiénes).

Infraestructura utilizada en la carrera: laboratorios, salas especializadas, salas comunes (cada uno con la descripcion del equipamiento que contien
oficinas y espacios de trabajo para docentes y administrativos, centros de salud, hospitales, salas de necropsia, campos experimentales.

Si corresponde, listado de hospitales, centros asistenciales, centros de salud o centros comunitarios utilizados por la carrera con la correspondier
informacion acerca de cantidad de camas, tipo de servicio que presta, estadisticas acerca de la poblacién de pacientes que asiste y toda ol
informacion relevante acerca de los mencionados lugares.

Numero de docentes y estudiantes que utilizan todos los espacios.

Accesibilidad de los espacios (distancias, medios de transporte disponibles, horarios)

Acervo bibliografico y hemeroteca. Descripcion de instalaciones y disponibilidad. Registro del uso.

Inventario de equipamiento y software para las actividades académicas, segun las necesidades del proyecto académico y de la titulacion.
Certificado de seguridad e higiene.



